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Trabajo y Previsión Social Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del Estado 

de Hidalgo

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD PARA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO DE HIDALGO A 

TRAVÉS DE SERVICIOS FLEXIBLES PERTINENTES Y DE 

CALIDAD DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

FIN PORCENTAJE DE PERSONAS EGRESADAS QUE 

ENCONTRARON EMPLEO O MANTUVIERON SU 

EMPLEABILIDAD.

Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE PERSONAS 100.00 96.00 96.00% VERDE

Trabajo y Previsión Social Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del Estado 

de Hidalgo

PERSONAS MAYORES DE 15 AÑOS ADQUIEREN PERFILES 

LABORALES DE EXCELENCIA, COADYUBANDO A LA 

EMPLEABILIDAD DE LOS HIDALGUENSES.

PROPOSITO PORCENTAJE DE PERSONAS QUE EGRESAN DE LOS 

SERVICIOS DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE PERSONAS 100.00 99.86 99.86% VERDE

Trabajo y Previsión Social Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del Estado 

de Hidalgo

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  A LA POBLACIÓN 

OFERTADOS.

COMPONENTE PORCENTAJE DE  ALUMNOS EGRESADOS DE LOS 

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE ALUMNOS 60258.00 53064.00 88.06% VERDE

Trabajo y Previsión Social Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del Estado 

de Hidalgo

IMPARTICIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓNACTIVIDAD TASA DE VARIACIÓN EN LA IMPARTICIÓN DE CURSOSOrganismos 

Descentralizados

ASCENDENTE CURSO 4390.00 3536.00 80.55% AMARILLO

Trabajo y Previsión Social Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del Estado 

de Hidalgo

ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO.ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS 

CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE PROGRAMAS 35.00 35.00 100.00% VERDE

Trabajo y Previsión Social Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del Estado 

de Hidalgo

INCUBACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOSACTIVIDAD PORCENTAJE DE PROYECTOS  INCUBADOSOrganismos 

Descentralizados

ASCENDENTE PROYECTOS 105.00 45.00 42.86% ROJO

Trabajo y Previsión Social Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del Estado 

de Hidalgo

VINCULACIÓN DEL INSTITUTO CON LOS DIFERENTES 

SECTORES

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE VINCULACIÓN REALIZADAOrganismos 

Descentralizados

ASCENDENTE ACTIVIDADES 2350.00 3270.00 139.15% VERDE

Trabajo y Previsión Social Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del Estado 

de Hidalgo

CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA.ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN 

ESTÁNDARES DE COMPETENCIA

Organismos 

Descentralizados

ASCENDENTE PERSONAS 1050.00 273.00 26.00% ROJO

Inversión Inversión para el Trabajo y 

la  Previsión Social

Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social

CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN DEL DESEMPLEO DENTRO 

DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA DE 15 AÑOS Y 

MÁS DEL ESTADO DE HIDALGO.

FIN TASA DE VARIACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL 

ESTADO DE HIDALGO

Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social

DESCENDENTE  PERSONAS 

DESEMPLEADA

S

40814.00 40814.00 100.00% VERDE

Inversión Inversión para el Trabajo y 

la  Previsión Social

Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social

PERSONAS DE 15 AÑOS Y MÁS DE LA POBLACIÓN 

ECONÓMICAMENTE ACTIVA DE DIFERENTES MUNICIPIOS 

DEL ESTADO DE HIDALGO MEJORAN SU SITUACIÓN 

LABORAL.

PROPOSITO TASA DE VARIACIÓN DE PERSONAS QUE MEJORAN SU 

SITUACIÓN LABORAL.

Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social

ASCENDENTE PERSONAS 100.00 74.00 74.00% AMARILLO

Inversión Inversión para el Trabajo y 

la  Previsión Social

Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del Estado 

de Hidalgo

PLANTELES DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

EQUIPADOS

COMPONENTE PORCENTAJE DE PLANTELES EQUIPADOSOrganismos 

Descentralizados

ASCENDENTE PLANTELES 5.00 0.00% ROJO

Inversión Inversión para el Trabajo y 

la  Previsión Social

Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del Estado 

de Hidalgo

ADQUISICIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPOACTIVIDAD PORCENTAJE DE PIEZAS ADQUIRIDOOrganismos 

Descentralizados

ASCENDENTE PIEZAS 150.00 0.00% ROJO

ElaboróAutorizó

Lic. Eugenia Aidée Skinfield Escamilla
Directora General

Lic. Justina Salinas Jiménez
Encargada de la Dirección de Finanzas y Administración



Cuenta Pública 2020

Indicadores de Resultados (Resultados de los programas de igualdad de género)

 Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo

FIRMA ELECTRÓNICA AVANZADA

Elaboró: Lic. Justina Salinas Jiménez

                Encargada de la Dirección de Finanzas y Administración

Autorizó: Lic. Eugenia Aidée Skinfield Escamilla

                 Directora General

SAJJ580418F19 
bGNf5iiumwg8fGgM0G5m/NRmjcrx0f9wWw8M9l1fJokrCJhdOBrd+eS5nqDsXTW1w2DWgSZUYlnXlj5BsNnzHbaKwpvcqAhxuqMoFi0+u6ai4eNKCMHrsWTL 
C1kZ34l9aF0M16jormm9S8IoLXaBZzxsi1hl6lURlT7/56A2PiV6/B7lnGQgdJhDH/a2WlU4O0zYyrkBT64Xm/mMQAVLkOcg5i80KjPZRdMofLRioY5qy 
CECmwabiSLqINrIbeTWbgw485ywwo2FHQ1zreKKAvMbeN1xePmjB+d/Zf4ouVXYxmknjVrnyyI52suDEjd/cO8GJrfxkJ+SvnDPu0oDoQ== 
12/03/2021 03:26:34 p. m.

SIEE680304DZ5 
DBR0kEDGmxbTu+eUD3JDlX7JEPthxPqTnrPBglZWdL+hOyrfZNfc97kJd1WJb5hKTN8n/6T9ZKhFD0ksYkJ4Dpv8mZUkk1mpLwgViIc4oT7KFPUhHnNR8Jpn 
Wkglbmk79eyLpHR23/DYWxiPQTH69uSJWuuvB/yDkVQjtg50heVgCCVTkAFZlz0vTIlCZHavUgIlDitTldgB6hTtdutY8pPg51H6oqZxa1H2efQoGt6NK 
hDAIgoN4rMFPwLRaH5CAb7Fv5Bqt2Z2L8ICzpcXNGVrwVPewBl4pFcKdMHq+EbuVSK4Q79aSCXkTipTVrRRZPl5JnZ66wH7iPoLfxf7UA== 
12/03/2021 03:31:46 p. m.


